证券代码：002372                        证券简称：伟星新材
浙江伟星新型建材股份有限公司投资者关系活动记录表
 编号：2020-034
	
投资者关系活动类别

	□特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观            √其他：电话会议

	参与单位名称及人员姓名
	方正证券：盛昌盛、刘皓；凯石：张晓冬；西部利得：梁晓明；招商仁和：刘裕文；上海宏羽资管：李宏斌；相聚资本：刘文祥；银河：张弛；长江养老：王晶；华泰证券自营：陈喆；华创证券：甘宗卫；财通基金：苏绍许；弘康保险：王东；淡水泉：刘晓雨；北信瑞丰基金：张伟宝；安信基金：张明；大家资产：李超；昊晟投资：钟思文；远望角投资：罗宇晖；景顺长城：余捷涛；阳光资管：胡祚杰；中银基金：王伟；东海基金：杨恒；华夏基金：黄振航；大成基金：李雪；湘财基金：于灯灯；野村资管：孙鹏；天治基金：王漪昆；诺安基金：路龙凯；巨杉上海资管：李小真；兴全基金：沈度等

	时间
	2020年11月17日

	地点
	公司

	上市公司接待人员姓名
	李晓明等

	投资者关系活动主要内容介绍
	1、请公司简单介绍下在第三季度业绩高增长的原因？
答：公司第三季度业绩增长较快，主要原因有以下三点：一是去年第三季度受台风、精装房等因素影响，导致业绩基数较低；二是今年上半年受新冠疫情的影响，公司业务特别是零售业务需求受抑制后集中在第三季度释放；三是工程业务保持了良好的增长态势，特别是市政工程业务受益于政府政策推动以及内部调整优化影响，呈现了快速健康的发展态势。
2、请问公司对于四季度增速的看法？
答：我们认为对于四季度而言，应该会回归相对正常的稳健发展态势，不会有第三季度这样的高增速，主要原因为：1）对于零售业务，去年第四季度已经开始触底回升，不存在基数低这个因素；另外因为疫情抑制的需求已经在第三季度得到充分释放，第四季度影响有限。2）对于建筑工程业务，上半年“三条红线”政策正在对房地产企业产生影响，后续影响收款甚至销售。3）对于市政工程业务，受宏观经济改善的影响，部分项目审批也在放缓。
3、目前公司零售业务、工程业务的比例是63:37，未来几年各项业务的比重、重点、倾斜力度？
答：公司坚持“零售工程、双轮驱动”战略，零售和工程业务都有独立的团队经营运作，我们希望各项业务都能稳健快速发展。但目前零售业务还在调整期，面对精装修趋势依旧有压力；预计近两年工程业务的发展速度可能快于零售。
4、政府对于房地产的调控较严，当未来房地产平稳或下行的时候，如何对抗房地产周期？
答：面对房地产发展趋势，公司将采取多种措施进行积极应对。对于建筑工程业务，公司将加大力度优选客户和项目，推动健康快速发展。对于零售业务，公司积极进行调整优化与转型升级，一是加大在空白、薄弱市场的拓展力度，增加网点密度，同时在成熟市场，加快渠道下沉，不断提升市场占有率；二是关注存量市场和二次装修市场，根据市场及消费者的需求变化及时调整重点，加大重点销售通道的维护与开发；三是在品牌认可度较高的区域，积极拓展同心圆产品链，提高户均额。
5、公司对于明年宏观环境的展望？
[bookmark: _GoBack]答：从当前展望明年，零售业务依然受到精装修占比提升的影响和疫情的干扰；建筑工程业务，受到房地产“三条红线”政策的传导影响；市政工程受宏观经济改善的影响，部分项目审批也在放缓。外部环境依然严峻，业务的增长主要凭借企业自身的努力。对此，公司会坚持一贯的积极进取、“稳中求进”方针，努力推动企业的高质量稳健发展。
6、公司零售、市政工程、建筑工程业务的渠道是如何推进的？
答：公司各项业务是独立运营、独立考核的。零售业务通过30多家分公司进行管理，全部为经销；工程业务以事业部制运营，建筑工程业务以经销为主，市政工程业务则是以直销为主。
7、公司零售业务的渠道情况？
答：公司零售业务主要有三条通道，在不同区域贡献的具体比例有所不同，一二线城市家装公司占比较高，其他区域以水电工、业主为主。 
8、公司同心圆产品如防水、净水产品的协同情况？
答：公司防水、净水产品的渠道通路与管道产品重合度较高，协同性较好。
9、公司防水、净水业务是否会共用经销商体系？
答：是的。
10、在当前环境下，公司对于账期的管控情况如何？
答：公司坚持风险防控原则，一般应收账款控制在3个月内；对于一些资信度较高、收款风险较小的客户，例如国企、央企等集团性、持续性的大客户，会适当延长账期。总之，公司会在做好业务拓展的同时严控资金风险，以保证工程业务健康良性发展。
11、预计明年整体原材料成本压力会较大，公司的价格政策？
答：公司产品定价主要采取成本加成法，其中，零售类产品的价格体系一般比较稳定，但如果成本端波动较大，公司会综合考虑制造成本、市场需求、客户接受程度等因素，对产品价格进行适当调整；工程类产品，产品价格随行就市，按单定价。
12、公司如何看待同行业企业的模式？
答：每个企业有自身的企业文化及擅长之处，适合自己的就是最好的，我们以“长期可持续发展”为核心，坚持“零售工程，双轮驱动”战略，发挥自身的优势，实现良性稳健发展。
13、请问公司如何看待股权激励计划？
答：股权激励计划属于公司长效激励机制之一，希望能够一期期滚动做下去。本期股权激励的考核目标具有较大的有挑战性。我们希望通过全体员工的不懈努力，完成考核指标，推动公司的长期可持续发展。
14、请问公司的分红政策有无变化？
答：公司的分红政策在《公司章程》、《公司未来三年（2018-2020年）股东回报规划》作了明确规定，总体比较稳定。公司每年的利润分配方案会综合自身发展实际和战略规划、现金流状况、股东意愿、外部环境等因素，并充分考虑投资者的合理回报后决定。

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2020年11月17日
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